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EL ANALISTA DE SISTEMAS 


OBJETIVO + 
Distinguir El Papel, RY 
Cualidades Del Analista 


De Sistemas. 


El papel del analista de 
sistemas 


o *El analista de sistemas evalúa en 
: forma sistemática cómo interactúan 
los usuarios con la tecnología y 
cómo operan las empresas, por el 
cual examina los procesos de 
entrada/salida de los datos y la 
producción de información con la 
intención de mejorar los procesos 
organizacionales 
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El papel del analista de 
sistemas 


*El analista de sistemas se caracteriza 
por el manejo de información y su 
procesamiento en las computadoras, 
cuyos conocimientos le permiten 
obtener una actitud crítica frente a la 
investigación 


* Como Consultor 
* Como Experto de Soporte 
+ Como Agente de Cambio 
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«Como consultor de sistemas lideran, los 
desarrollos de sistemas de información de la 
empresa. Dicha contratación puede ser una 
ventaja, ya que los consultores externos 
pueden proveer una perspectiva fresca que 
no tiene el personal interno de la 
organización 
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El analista como agente de 
cambio 


+ Como analista, actúa como un agente de 
cambio cada vez que realiza alguna de las 
actividades en el ciclo de vida del desarrollo 
de sistemas y está presente e interactúa con 
los usuarios y la empresa durante un periodo 
extendido (de dos semanas hasta más de un 
año). 
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El analista como agente de 
cambio 


2 *Siel cambio (es decir, las mejoras que se pueden 
realizar en la empresa por medio de los sistemas de 
información) parece garantizado después del análisis, 
el siguiente paso es desarrollar un plan conjunto con 
las personas que deben llevar acabo. Una vez que se 
llega a un consenso en cuanto al cambio que se debe 
realizar, el analista debe interactuar en forma 
constante con todos los implicados. 
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2 * Comunicador 
*— * Los analistas de sistemas necesitan ser capaces 


de comprender las necesidades de los humanos la] 
al interactuar con la tecnología. les 


* Experiencia con las computadoras como para 
programar, deducir los requerimientos de 
información de los usuarios y comunicar lo que se 
necesita a los programadores. 


* Poseer una sólida ética personal y profesional 
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Perfil del Analista 


Profesional en 
Informática con 
conocimientos de 


-Asesor en 
tecnología. 
-Auditor en 
sistemas. 
“Consultor en 
informática. 
-Arquitecto de 
software. 
-Administrador 
de base de 
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Otros Roles 


Dar servicios de 


desarrollo, 
actualización y 
mantenimiento 
de sistemas 
Brindar el servicio Determi 
den dificaciones A 
asistemas cambio de los 
sistema, desarrollar 
planes de cambio 
para los sisi p 
ejecuta los planes 
de cambio 
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